Inhalte - Teilnehmerstimmen

Das diirfen Sie erwarten

Die Weiterbildung folgt einem seit mehr als 20 Jah-
ren erprobten Konzept. Sie zeigt lhnen, wie Wirt-
schaften und soziales Handeln in Einklang
gebracht werden kdnnen. Sie werden in die Lage
versetzt, fir lhr Handeln einen Fakten- und Be-
grindungsrahmen zu liefern, um die Akzeptanz
der wirtschaftlichen Malnahmen zu erhéhen.

Fachwirt im Sozial- u. Gesundheitswesen
(IHK)

Die Weiterbildung dient auch als Grundlagensemi-
nar zur Weiterbildungsprifung vor der IHK Bonn
zum / zur Fachwirt/-in im Sozial- und Gesundheits-
wesen.

Teilnehmerstimmen

Dr. Alfred Maarmann (Geschaftsfihrer der For-
der- und Wohnstatten gGmbH, Kettig)

~Irgendwann in meiner beruflichen Biographie
habe ich es geschafft, bei spectrum sociale eine
betriebswirtschaftliche Fortbildung zu besuchen.
Eine gute Entscheidung, denn bis heute profitiere
ich von der fundierten Kompetenzvermittlung.“

Markus Lowis (Geschaftsfiuhrer des Evangeli-
schen Altenzentrum Hickelhoven GmbH)

,Die Fortbildung 'Betriebswirtschaft flr die soziale
Arbeit' war dberaus spannend und praxisorientiert.
Sie ist sehr empfehlenswert, um auf Augenhdhe
mit Steuerberatern, Anwalten, Wirtschaftspriifern
und Vorstanden zu sein.”

Daniela Veith (Geschaftsfihrerin des Sozialdiens-
tes Katholischer Frauen Koblenz e.V.)

... mal wieder - wie so oft - habe ich mich an un-
ser Seminar erinnert. Ich schaue so oft in die Un-
terlagen, dass ich mich frage: Was hétte ich ohne
dieses Seminar gemacht?“

Dozenten - Seminarort - Kontakt

Dozenten

Die Referenten sind ausgewiesene Fachleute aus

Sozialwirtschaft, Hochschule und sozialer Praxis.

Auszug aus der vorlaufigen Referentenliste:

¢ ]J. Didschun, Sparkasse KélnBonn (Finanzierung /
Investition)

¢ M. Nimphius, Bonn (Fachanwaltin fir Arbeitsrecht)

¢ Prof. Dr. G. Kortendieck, Ostfalia (Controlling)

Leitung

Uwe Kaspers

Master of Business Administration in
Social Management, Diplom Sozial-
wirt, Diplom Sozialarbeiter, Fachwirt
fir soziale Dienstleistungen (IHK);
Lehrkraft an der evang. Hochschule
NUrnberg im Bereich BWL fur Sozial-
unternehmen; Autor des Buches
'Betriebswirtschaft fur Sozial- und
Gesundheitsberufe' (Walhalla 2015)

Seminarort

Die Weiterbildung wird im
Arbeitnehmerzentrum Koénigswinter
Johannes-Albers-Allee 3, 53639 Kénigswinter
durchgefihrt. (www.azk.de)

Weitere Informationen

Die ausfuhrliche Seminarausschreibung kénnen Sie
im Seminarbiro anfordern oder auf unserer Home-
page http://www.spectrum-sociale.de abrufen.
Hier kénnen Sie ebenfalls in die Seminare ,reinho-
ren”

spectrum sociale e.V.

HauptstraBRe 147 - 53639 Konigswinter

Tel.: 022 23/91 10 66 - Fax.: 0 22 23/91 10 67

Email: speso@ukd.de

Gemeinschaft fur
Weiterbildung,
Forschung und Beratung
in der Sozialen Arbeit

Weiterbildung:

Betriebswirtschaft

fur die Soziale Arbeit
21. Staffel

Marz 2016 - November 2017

Auch als Grundlagenkurs
zur IHK Weiterbildungsprifung
“Fachwirt im Sozial- und
Gesundheitswesen”

+++ der Klassiker unter den sozialwirtschaftlichen Fortbildungsreihen +++ seit 1993 im Angebot +++




Ansatz - Effekte

Unser Ansatz

Die Weiterbildung orientiert sich an den Erforder-
nissen einer wirtschaftlich effizient und ethisch
fundiert geleiteten sozialen Organisation. Sie
knUpft an die Bedurfnisse und am Wissensstand
der Teilnehmerlnnen an.

Sie erwerben solide betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse speziell fir den Bereich sozialer Dienste.

Sie lernen den Rechtsrahmen (HGB, AO, Gesell-
schaftsrecht) kennen.

Sie erlernen die Anwendung betriebswirtschaftli-
cher Verfahren direkt am Computer.

Die Effekte unserer Weiterbildung

Sie Ubernehmen mehr Verantwortung bzw. werden
lhrer Fihrungsrolle besser gerecht.

Sie gestalten nicht nur die soziale Dienstleistung
sondern auch deren Finanzierung (sowohl als
Dienstleister als auch als Vertreter eines Sozialleis-
tungstragers).

Sie sind fur den Wettbewerb sozialer Dienstleis-
tungsorganisationen besser gerustet.

Hybridqualifikation: Ihr Schliissel zum Erfolg

Sie verstehen etwas von sozialer Arbeit und haben
hier Praxiserfahrung. Sie kdnnen einschatzen, wel-
che Ressourcen Sie flr eine gute soziale Dienst-
leistung bereitstellen mussen.

Wenn lhnen noch die Instrumentarien fehlen, lhre
Organisation im betriebswirtschaftlichen Sinne
verantwortlich zu steuern, dann sollten Sie an die-
ser Fortbildungsreihe teilnehmen.
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Zulassungsvoraussetzungen
» Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der
folgenden Berufsfelder: Erzieher, Sozialwesen,
Sozialwissenschaften, Padagogik, Pflege, Verwal-
tungswesen, Handel / Handwerk

« Mindestens zweijahrige Tatigkeit bei einem Tra-
ger der Freien Wohlfahrtspflege o0.a. privaten
oder offentlich-rechtlichen Unternehmen

Rahmenbedingungen

Termine ”

2016

Jun/jul
30.

2

Aug
18.

20.

2017

19.

21.

23.

25,

Mai
18.

20.

Jul
6.

8.

7.

18.

20.

% vorbehaltlich dringender organisatorischer Anderungen

Kosten

Studiengebuhren fir 36 Seminartage: 2.920,- €
zahlbar in 8 vierteljahrl. Raten zu je 365,- €
beginnend Februar 2016

Die Studiengeblhren decken auch das zur Verfi-
gung gestellte Arbeitsmaterial und den Zugang zu

unserer Online-Lernplattform.

Unterbringung

AuBerdem entstehen Aufwendungen flr Unter-
bringung (je nach Lage des Wohnortes) und Ver-

pflegung, die sich flr ein dreitagiges Seminar wie
folgt aus den Preisen des Tagungshauses ergeben:

(Preisliste 2015 - Angaben jeweils fur drei Tage)
Unterkunft im Einzelz. mit Vollpension 187,- €

Pauschale fiir Externe
(3 Mahlzeiten, Kaffee, ohne Unterkunft) 69,- €

Gesamtaufwendungen (Studiengebiihren + Unterbringung):
mit Ubernachtung 5.130 €; fiir Tagesgaste 3.714 €
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